
Сведения о проведенных контрольных мероприятиях и их результатах  

Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования Детско-юношеского центра 

города Новоалтайска в 2023 году 

 

Наименование органа, 

осуществляющего 

проведение контрольного 

мероприятия 

План (тема) контрольного 

мероприятия 

Период 

проведен

ия 

контроль

ного 

мероприя

тия 

Выявленные нарушения 
Мероприятия, проведенные по результатам 

контрольного мероприятия 

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ 

ПРОФСОЮЗ 

ОБРАЗОВАНИЯ 
АЛТАЙСКАЯ КРАЕВАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ 

ПРАВОВАЯ ИНСПЕКЦИЯ 
ТРУДА 

проверка по теме «Соблюдение 

законодательства Российской 

Федерации при определении и 

изменении учебной нагрузки 
педагогических работников 

образовательных организаций, 

оговариваемой в трудовом 

договоре, а также при подготовке 
педагогическими работниками 

отчётной документации при 

реализации основных 

общеобразовательных, основных 
профессиональных 

образовательных и 

дополнительных 

общеразвивающих программ», а 
также по вопросам оплаты и 

охраны труда работников. 

30.10.2023 - 

30.10.2023 

1. Должностная инструкция педагога 

дополнительного образования, утвержденная 
20.09.2022 г., не содержит конкретного перечня 

документации, которую ведет педагог 

дополнительного образования.  

2. Дополнительные соглашения к трудовым 
договорам с педагогическими работниками на 2023-

2024 учебный года не содержат объем 

установленный работнику учебной нагрузки.  

3. В п. 5.10. Правил внутреннего трудового 
распорядка работников учреждения, утвержденных 

07.12.2021 г., установлен верхний предел учебной 

нагрузки педагогов (не более 36 часов в неделю), что 

не входит в полномочия образовательного 
учреждения.  

4. Работодателем не проведено ознакомление 

работников под роспись с приказом от 31.08.2023 г. 

№ 53/1 «Об утверждении тарификации 
педагогических работников МБОУ ДО ДЮЦ» на 

2023-2024 учебный год  

5. Не внесены изменения в приложение № 1 к 

Положению о порядке формирования и 
распределения фонда оплаты труда работников 

учреждения, утвержденному 27.08.2021 г., по 

размеру минимальных окладов работников.  

6. В Положении об оценке качества работы 
педагогов учреждения, утвержденном 27.08.2021 г., 

отсутствуют: - оценочный лист профессиональной 

деятельности педагога дополнительного 

образования, - наименование комиссии, куда 

1. В должностную инструкцию педагога 
дополнительного образования внесены изменения: в 

Положении о системе единого ведения документации 

педагогов МБОУ ДО ДЮЦ  

2. В дополнительные соглашения к трудовым договорам 
с педагогическими работниками на 2023-2024 учебный 

год внесен объем установленной работнику учебной 

нагрузки  

3. В п. 5.10 Правил внутреннего трудового распорядка 
работников учреждения, утвержденных 07.12.2012 г., 

внесены изменения – не установлен верхний предел 

учебной нагрузки для педагогических работников  

4. Проведено ознакомление работников под роспись с 
приказом от 31.08.2023 г. № 53/1 «Об утверждении 

тарификации педагогических работников МБОУ ДО 

ДЮЦ» на 2023-2024 учебный год  

5. В данный момент размеры минимальных окладов 
работников находятся на согласовании в 

Администрации города Новоалтайска. После их 

утверждения будут внесены изменения в приложение № 

1 к Положению о порядке формирования и 
распределения фонда оплаты труда работников МБОУ 

ДО ДЮЦ. 

 6. Внесены изменения в Положение об оценке качества 

работы педагогов учреждения, утвержденное 27.08.2021 
г.  

7. Разработан план мероприятий по управлению 

профессиональными рисками  



подается заявление о несогласии педагога с 

критериями оценки результатов его труда (п. 2.16), - 
расчет стоимости одного балла.  

7. Не разработан План мероприятий по управлению 

профессиональными рисками. 

 8. Положение о комиссии по охране труда 
разработано не в соответствии с Примерным 

положением о комитете (комиссии) по охране труда, 

утвержденного приказом Минтруда России от 

22.09.2021 г. № 650н.  
9. Не разработан и не утвержден план работы 

комиссии по охране труда.  

10. Не разработано Положение об административно-

общественном контроле (ст. 214, 370 ТК РФ).  
11. Отсутствует приказ о введении в действие 

Положения о системе управления охраной труда.  

12. Работники организации не ознакомлены с 

Положением о системе управления охраной труда. 
Не утверждены списки л 

8. Положение о комиссии по охране труда приведено в 

соответствие с Примерным положением о комитете 
(комиссии) по охране труда  

9. Разработан и утвержден план работы комиссии по 

охране труда  

10. Разработано и утверждено Положение об 
административно-общественном контроле  

11. Создан приказ № от «О введении в действие 

Положения о системе управления охраной труда»  

12. Работники организации ознакомлены с Положением 
о системе управления охраной труда, утвержденном 

приказом от 09.11.2023 г. № 62 

 
ОБЩЕРОССИЙСКИЙ 

ПРОФСОЮЗ 

ОБРАЗОВАНИЯ 
АЛТАЙСКАЯ КРАЕВАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ 

ПРАВОВАЯ ИНСПЕКЦИЯ 

ТРУДА 

проверка по теме «Соблюдение 

законодательства Российской 
Федерации при определении и 

изменении учебной нагрузки 

педагогических работников 

образовательных организаций, 
оговариваемой в трудовом 

договоре, а также при подготовке 

педагогическими работниками 
отчётной документации при 

реализации основных 

общеобразовательных, основных 

профессиональных 
образовательных и 

дополнительных 

общеразвивающих программ», а 

также по вопросам оплаты и 
охраны труда работников. 

30.10.2023 - 
30.10.2023 

14 Не утверждены списки лиц, подлежащих 
обязательным предварительным и периодическим 

медицинским осмотрам, чем нарушены требования 

абз. 1 п. 9, п. 24, п. 21 приказа Минздрава России от 

28.01.2021 г. № 29н.  
15. Не ведется учет выдачи направлений на 

медосмотр, в т.ч. в электронном виде, чем нарушено 

требование абз. 13 п. 9 приказа Минздрава России от 

28.01.2021 г. № 29н.  
16. Регистрация проведения вводного инструктажа 

по охране труда оформляется с нарушением 

требований п. 86 Правил обучения по охране труда 

и проверки знания требований охраны труда, 
утвержденных постановлением Правительства РФ 

от 24.12.2021 г. № 2464.  

17. Регистрация инструктажа по охране труда на 

рабочем месте оформляется с нарушением 
требований п. 87 Правил обучения по охране труда 

и проверки знания требований охраны труда, 

утвержденных постановлением Правительства РФ 

от 24.12.2021 г. № 2464.  
18. Отсутствует Положение о проведении обучения 

и инструктажа по охране труда работников, ст. 214, 

219 ТК РФ, постановление Правительства РФ от 

24.12.21 г. № 2464.  

14. Утверждены списки лиц, поступающих на работу, 
подлежащих предварительным осмотрам, и список 

работников, подлежащих периодическим осмотрам.  

15. Введен в действие Журнал регистрации направлений 

на медицинский осмотр МБОУ ДО ДЮЦ. Журнал начат 
07.11.2023 г.  

16. Внесены изменения в журнал регистрации вводного 

инструктажа по охране руда в соответствии с 

требованиями п.86 Правил обучения по охране труда и 
проверке знания требований охраны труда.  

17. Внесены изменения в журнал регистрации 

инструктажа по охране труда на рабочем месте в 

соответствии с требованиями п.87 Правил обучения по 
охране труда и проверке знания требований охраны 

труда.  

18. Разработано и утверждено Положение о проведении 

обучения и инструктажа по охране труда работников 
согласно ст. 214, 219 ТК РФ, постановления 

Правительства РФ от 24.12.2021 г. № 2464.  

19. Поверка знаний требований охраны труда 

работников МБОУ ДО ДЮЦ проведена после их 
обучения в 2021 году, до выхода постановления 

Правительства РФ от 24.12.2021 г. № 2426 (п.105, 118), 

поэтому данные работников не были занесены в реестр 

Минтруда. В данное время организация проходи 



19. После проведения проверки знаний требований 

охраны труда не занесены в реестр Минтруда 
данные работников, прошедших данное обучение и 

проверку знаний, п. 105, п. 118 постановления 

Правительства РФ от 24.12. 21 г. № 2464.  

20. Отсутствует положение о порядке рассмотрения 
обстоятельств и причин микроповреждений 

(микротравм) работников (ст. 226 ТК РФ, приказ 

Минтруда РФ от 15.09.2021 г. № 632н 

«Рекомендации по учету микроповреждений 
работников»).  

21. Отсутствует перечень должностей и профессий 

не электротехнического персонала, требующих 

присвоения персоналу 1 группы по 
электробезопасности, определенный 

руководителем.  

22. Не электротехническому персоналу, 

выполняющему работы, при которых может 
возникнуть опасность поражения электрическим 

током, не присваивается группа I по 

электробезопасности. 

регистрацию на сайте Минтруда и процедуру занесения 

данных в реестр Минтруда.  
20. Разработано и утверждено Положение о порядке 

рассмотрения обстоятельств и причин 

микроповреждений (микротравм) работников согласно 

ст. 226 ТК РФ, приказа Минтруда РФ от 15.09.2021 г. № 
632н «Рекомендации по учету микроповреждений 

работников». 

 21. Утвержден перечень должностей и профессий не 

электротехнического персонала, требующих присвоения 
персоналу 1 группы по электробезопасности. 

22. Не электротехническому персоналу, выполняющему 

работы, при которых может возникнуть опасность 

поражения электрическим током, присвоена 1 группа по 
электробезопасности. 

 

 

Директор МБОУ ДО ДЮЦ Т.В. Страшникова 
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