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Методический портфель педагога часто является составной частью 

оценивания качества его профессионализма при аттестации и проведении 

различных профессиональных конкурсов. Безусловно, существует много путей 

создания портфелей, структура, содержание, параметры оценивания которых будут 

варьироваться. Предлагаемая здесь структура и содержание методического 

портфеля включают несколько ключевых компонентов. 

Во-первых, следует подчеркнуть важность цели и задач, которые ставит перед 

собой педагог. Это может быть как развитие личностных качеств учеников, так и 

внедрение новых технологий в образовательный процесс. Во-вторых, необходимо 

представить результаты педагогической деятельности: это могут быть примеры 

успешных проектов, разработки уроков, отзывы учеников и родителей. 

Также важным элементом являются методические разработки и материалы, 

отражающие индивидуальный подход к обучению. Важно включить методические 

рекомендации, которые могут помочь коллегам в их работе. Наконец, обязательно 

укажите на участие в профессиональных конкурсах и мероприятиях, 

подтверждающих уровень профессионализма. 

 

Цели и задачи методического портфеля:  
• Развитие  рефлексии  и  критического мышления педагога.  

• Мониторинг динамики развития профессионализма педагога.  

• Систематизация учебного материала.  

• Выявление зон трудностей для педагога и обучающихся.  

• Мотивация педагога к постоянному повышению квалификации.  

• Раскрытие  творческого  потенциала педагога.  

 

Структура методического портфеля  

1. Информационная часть (Мой педагогический портрет)  

2. Информационно-аналитическая часть (Мой ДЮЦ)  

3. Методическая часть (Методическая мозаика)  
а) Учебно-методическая деятельность.  

б) Научно-методическая деятельность.  

в) Организационно методическая деятельность.  

г) Экспертиза и диагностика.  

4.  Программа методического образования на ближайшее время (Мои 

педагогические перспективы).  



 

Содержание методического портфеля  

1. Информационная часть (Мой педагогический портрет)  
• Информация о личности владельца методического портфеля (возраст, 

специальность, образование, педагогический стаж, стаж работы в данном 

учреждении, родной язык, повышение квалификации, интересы и потребности 

владельца).  

• Копии документов об образовании, повышении квалификации.  

• Характеристики, отзывы методистов, родителей, обучающихся и педагогов.  

• Концепция (эссе) «Мое педагогическое кредо» / «Мои основные педагогические 

ценности» / «Мой педагогический портрет».  

 

2. Информационно-аналитическая часть (Мой ДЮЦ) 
• Анализ педагогической среды.  

• Анализ психолого-педагогического портрета одного из творческого объединения, 

где работает педагог (количество обучающихся, этап обучения, общая учебная 

нагрузка, уровень владения предметом, склонности, интересы, способности 

обучающихся, трудности в обучении и т.д.).  

• Анализ портрета сильного и слабого учащегося (возраст, уровень владения 

предметами, способности, склонности и интересы, взаимоотношения с другими 

учащимися. Что дается легко, трудности в обучении, умения самоконтроля, степень 

автономности и др.).  

• Краткая характеристика учебного плана и учебной программы, которыми 

пользуются в творческом объединении (вариант рабочей программы, тип, вид 

программы, количество учебных часов по программе).  

• Краткая характеристика УМК по программе, используемых в учебном процессе в 

качестве: а) основных, б) дополнительных. 

 

 3. Методическая часть (методическая мозаика)  

а) Учебно-методическая деятельность  
• Учебно-тематическое планирование (технологические карты, графики прохождения 

учебного материала, графики контрольных мероприятий).  

• Развернутые планы собственных (открытых) занятий и их самоанализ.  

• Фотографии посещенных занятий коллег и их анализ (не менее четырех).  

• Рефлексия педагога на свою профессиональную деятельность.  

• Перечень материалов для работы с учащимися.  

• Описание  и краткая  характеристика  созданных педагогом учебно-методических 

разработок.  

• Банк обучающих памяток для обучающихся (примеры памяток усвоения учебного 

материала).  

• Банк обучающих заданий (примеры формулировок заданий для развития навыков и 

умений деятельности).  

• Игротека (примеры игр для развития умений и навыков).  

• Банк контролирующих заданий (примеры формулировок заданий для контроля 

умений и навыков).  

• Банк учебно-методической  литературы.  

• Банк интернет-ресурсов. 

 



б) Научно-методическая деятельность  
• Научно-методическая концепция обучения.  

• Сообщения и доклады на заседаниях методических объединений, семинарах, 

конференциях.  

• Доклады на конференциях по обобщению собственного опыта или результатов 

работы инновационной площадки.  

• Глоссарий методических терминов.  

в) Организационно-методическая деятельность  
• Планы организации и проведения воспитательных часов.  

• Планы заседания методических объединений.  

• Сценарии проведенных досуговых мероприятий.  

г) Экспертиза и диагностика  
• Анализ материалов входного (диагностического) тестирования, промежуточного и 

итогового контроля.  

• Анализ типичных ошибок обучающихся в разных видах деятельности.  

4. Программа методического образования на ближайшее время (Мои 

педагогические перспективы)  
Повышение квалификации (чтение специальной литературы, курсовая или модульная 

подготовка, участие в семинарах и т.д. с указанием конкретных сроков и тем).  

 

Такой структурированный подход позволит не только продемонстрировать 

достижения педагога, но и послужит платформой для дальнейшего 

профессионального роста. 

 

Методический портфель представляет собой не просто сборник документов, а 

целую экосистему, отражающую индивидуальный путь педагога, его стремление к 

профессиональному росту и внедрению инновационных подходов в обучении. Он 

включает в себя планы занятий, методические разработки, достижения 

обучающихся, а также отзывы коллег и родителей. Такой подход к формированию 

портфеля позволяет создать полное представление о работнике образования, его 

методах и результатах. 

Портфель как инструмент самооценивания также формирует культуру 

рефлексии у педагога, что содействует осмыслению собственного опыта и 

выявлению областей для дальнейшего развития. Систематическая работа над 

портфелем способствует не только улучшению качества образовательного процесса, 

но и повышению уровня доверия со стороны образовательного сообщества. Кроме 

того, в условиях постоянных изменений в образовательной среде, методический 

портфель служит важной основой для определения направления дальнейшей 

профессиональной деятельности, позволяя педагогам адаптироваться к новым 

вызовам и требованиям. Таким образом, методический портфель становится 

неотъемлемым элементом современной образовательной практики. 

  


