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[Inan Buenpenns npopeccuons

«[IEJATOT" JOITOJIHUTEJIBHOI'O OBPA30 B3POCIJIBIX»

Ilenb: OGecneuenne nepexoma MBOVY JIO JleTcKo-fOHOMECKOro LIEHTpa Ha paboTy B yc-
JIOBHAX JICHCTBHS NPOQeCCHOHATBEHOrO crannapra «Ileaaror ZOmOIHHTEIBHOTO oGpa3oBaHHus Ie-
Teil M B3POCIIBIX».

3anauu:

Oprannsauys nepenoAroTOBKH H MOBBILIEHAS KBATHQHKAINA T1€arorHYecKux paboTHE-
xoB JIIOLl B cootBeTcTBHY € TpeGoBaHUAME MPODECCHOHATLHOTO CTaHjaapra;

(dopmMHpoOBaHHE CHCTEMBI aTTeCTALMH MeAarormyeckux pabortaukoB JFOLl Ha ocHOBe
npo(eccHOHATBHOTO CTAHAAPTa;

Buenpenne noxampHeIX nokymentos B MBOY JIO JIIOL] r. HosoanTaiicka B YCIIOBHSIX
npogeccronanbHoro cranaapra «lleaaror IONOMHATENBHOTO o0pa3oBaHus JeTell U B3POCIIBIX).




	Мероприятие
	Предполагаемый 

результат
	Ответственный
	Срок 

исполнения

	1 этап

	1. Организационно-правовое обеспечение и информационное сопровождение

	Организация ознакомления педагогических работников ДЮЦ с содержанием профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»:

Организация обсуждения на педагогических и методических советах;

Размещение информации на стенде, на информационном портале ДЮЦ.
	Уголок с материалами профессионального стандарта 
	Администрация ДЮЦ: зам. дир. по УВР, педагог-организатор

 Липина Н.И. 
	01.04.2017-01.06.2017

	Разработка, согласование и утверждение локальных правовых актов в области формирования кадровой политики, трудовых отношений с педагогами, нормировании, оценки качества труда педагогов дополнительного образования
	Новые редакции документов: должностные инструкции, трудовой договор, коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка
	Администрация ДЮЦ: директор, зам. дир. по УВР, педагог-организатор 

Липина Н.И.
	01.09.2017

	Ознакомление педагогических работников ДЮЦ с вновь разработанными локальными нормативными актами, регламентирующими социально-трудовые отношения в организации, изменениями в ранее изданных нормативных актах.
	Заключенные трудовые договоры, подписанные должностные инструкции
	Администрация ДЮЦ: директор, зам. дир. по УВР, методист
	01.09.2017

	2. Определение соответствия профессионального уровня педагогических работников требованиям стандартов

	Организационно-методическое обеспечение самоанализа (самооценки) работником своей профессиональной деятельности с целью установления её соответствия требованиям профессионального стандарта
	Инструментарий для проведения самоанализа, методические указания по его применению
	Администрация ДЮЦ
	До 01.05.2017

	Организация и проведение процедуры самооценки педагогами  своей  квалификации в соответствии с уровнями профессионального стандарта педагога дополнительного образования детей и взрослых
	Программы развития педагогов
	Педагоги ДЮЦ
	До 01.09.2017

	2 этап

	Составление персонифицированных программ повышения профессионального уровня педагогических работников  с учётом результатов самооценки
	Программы повышения профессионального уровня педагогических работников
	Администрация ДЮЦ
	До 01.10.2017

	Планирование повышения квалификации (профессиональной переподготовки) педагогов
	Утверждённый план повышения квалификации (профессиональной переподготовки) педагогических работников
	Администрация ДЮЦ
	До 01.10.2017

	Организация диссеминации полученных знаний в ходе повышения квалификации (переподготовки)
	Повышения профессионального уровня педагогов
	Администрация ДЮЦ
	01.01.2018

	Участие педагогических работников в районных (городских) МО, семинарах и др. мероприятиях в соответствии с дифференцированной программой по развитию профессионального уровня педагогов образовательной организации
	Повышения профессионального уровня педагогов
	Администрация ДЮЦ
	В течение года


 
Планируемые результаты внедрения профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»:

- Обеспечение необходимой осведомлённости педагога о предъявляемых к нему требованиях;

- Создание современной гибкой системы повышения квалификации педагогов МБОУ ДО ДЮЦ;

- Достижение необходимой квалификации педагога МБОУ ДО ДЮЦ, которая влияет на результаты обучения, воспитания и развития ребёнка;

- Содействие вовлечения педагогов в решение задач повышения качества образования.

