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Раздел 1 Общие сведения 

Тип: организация дополнительного образования. 

Подвид: дополнительное образование детей и взрослых 

Учредитель: муниципальное образование городской округ город Новоалтайск. 

Организационно-правовая форма: образовательная организация дополнительного образования 

Наименование филиалов – нет 

Место нахождения: г. Новоалтайск 

Адреса осуществления образовательной деятельности:  

 658080 г. Новоалтайск, 8 микрорайон, д.25;  

 658040 г. Новоалтайск, ул.Трактовая, д.109;  

 658080 г. Новоалтайск, ул. Деповская, д.2; 

 Места осуществления образовательной деятельности:  

 658080, Алтайский край, г.Новоалтайск, 8 микрорайон, д.24; 

 658084, Алтайский край, г.Новоалтайск, пер.Профсоюзный, д.55; 

 658087, Алтайский край, г.Новоалтайск, ул.Коммунистическая, д.4; 

 658041, Алтайский край, г.Новоалтайск, ул.Белоярская, д.164; 

 658087, Алтайский край, г.Новоалтайск, ул.Крылова, д.5; 

 658080, Алтайский край, г.Новоалтайск, ул.Прудская, д.8. 

Банковские реквизиты: 

ИНН 2208008563 

КПП 220801001 

Р/с 03234643017130001700 

БИК 010173001 

ОТДЕЛЕНИЕ БАРНАУЛ БАНКА РОССИИ//УФК по Алтайскому краю г. Барнаул 

Телефон: 8(38532) 2-00-47; 2-54-14; 3 - 53-36 

Телефон /Факс: 8(38532) 2-00-47 

Адрес веб-сайта:  http://www.duc22.ru 

E-mail: ducnvl@mail.ru 

ФИО руководителя: Страшникова Татьяна Витальевна - директор 

ФИО заместителей:  

 Полтарацкая Елена Владимировна – заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе; 

 Круковская Е.В. –заместитель директора по админитративно-хозяйственной работе. 
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Раздел 2 Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательной 

организации 

Свидетельство о государственной регистрации права на оперативное управление от «23» 

ноября 2012 г. № 22-22-22/036/2012-919 (адрес: ул. 8 микрорайон, 25) 

Свидетельство о государственной регистрации права на оперативное управление 22 АГ 

262354 от «30» октября 2012 г. регистрационный номер № 22-22-22/039/2012-401 (адрес: ул. 

Деповская, 2) 

Свидетельство о государственной регистрации права на пользование земельным участком 

– 22АД 018966 от 09.04.2014г. регистрационный номер № 22-22-22/017/2014-26, 22АД 018976 

от 09.04.2014г. регистрационный номер № 22-22-22/017/2014-32, 22АГ 018966 от 30.10.2012г. 

регистрационный номер № 22-22-22/039/2012-401, 22АД 018970 от 09.04.2014г. 

регистрационный номер № 22-22-22/017/2014-33, на котором размещена организация (за 

исключением зданий, арендуемых организацией); (адрес: ул. Деповская, 2) 

Свидетельство о государственной регистрации права на оперативное управление 22 АБ 

105075 от «14» декабря 2007 г. регистрационный номер № 22-22-14/030/2007-47,  (ул. 

Трактовая, 109) 

Свидетельство о государственной регистрации права на пользование земельным участком 

– 22АБ 319864 от 13.04.2009г. регистрационный номер № 22-22-14/013/2009-377, на котором 

размещена организация (за исключением зданий, арендуемых организацией); (ул. Трактовая, 

109) 

Устав Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования Детско-юношеского центра города Новоалтайска  

утверждён постановлением Администрации города Новоалтайска № 2514 от 02.012.2015 года; 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности, установленной формы и 

выданной «28» апреля 2016 г., серия 22ЛО1 № 0002072, регистрационный номер 212 Главным 

управлением образования и молодёжной политики Алтайского края  

 

Нормативно-правовая база деятельности учреждения 

 

Нормативно-правовую основу деятельности учреждения составляют следующие 

документы:  

Закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;   

Комплекс мер по реализации Концепции общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов (утвержден 26.05.2012г. № 2405пП8);  

Паспорт федерального проекта «Успех каждого ребенка» (протокол заседания проектного 

комитета по национальному проекту «Образование» от 07 декабря 2018 г. № 3);  

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р «План 

мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года; 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р 

«Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. N 678-р об 

утверждении «Концепции развития дополнительного образования детей 

до 2030 года»; «Плана мероприятий по реализации Концепции развития 

дополнительного образования детей до 2030 года»; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. № 629 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»;  

Методические рекомендации по проектированию дополнительных общеразвивающих 

программ (письмо Минобрнауки России от 18.11.2015 Н 09-3242); 

Методические рекомендации по реализации образовательных программ с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий (Письмо Министерства 
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просвещения РФ от 19 марта 2020 г. № ГД-39/04 "О направлении методических 

рекомендаций"); 

Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28 сентября 2020 г. № 28 г. Москва «Об утверждении СанПиН 33648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодёжи» (зарегистрировано в Минюсте РФ 18 декабря   2020 г., рег. № 

61573); 

Закон Алтайского края от 4 сентября 2013 г. № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае» 

(принят постановлением Алтайского краевого Законодательного Собрания от 2 сентября 2013 г. 

№ 513); 

Устав МБОУ ДО ДЮЦ города Новоалтайска.  

 

Структура управления образовательным учреждением 

 

Формой государственно-общественного самоуправления является управляющий совет, 

общее собрание трудового коллектива, педагогический совет. Руководство и непосредственное 

управление МБОУ ДО ДЮЦ осуществляет директор, прошедший соответствующую 

аттестацию. Наряду с директором управление центром осуществляет заместитель директора, 

входящий в администрацию учреждения. 

 Общественные субъекты управлении: председатель профкома. 

 Деятельность директора и его заместителей регламентируется должностными 

обязанностями, управляющего совета, собрания трудового коллектива и педагогического совета 

соответствующими положениями. 

 

Режим работы учреждения 

 

Общий режим работы МБОУ ДО ДЮЦ установлен в соответствии с действующим 

законодательством и позволяет учреждению нормально функционировать, создавая наиболее 

благоприятные условия для образовательной деятельности обучающихся, труда и отдыха 

работников. Режим работы определён Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, 

учебным расписанием, локальными нормативными актами.  

Начало учебных занятий с обучающимися:  15 сентября 

Окончание учебного года:  31 мая 

Режим учебной недели:  7  дней 

Количество учебных недель:  не более 36 

Продолжительность учебного занятия:  до 45 мин 

Сроки летних каникул:  с 1 июня по 31 августа 

Время  работы учреждения: 

Пн - ПТ с 8:00 до 20:00 

СБ - Вс с 8.00-15.00 

Время  работы администрации:  Пн - Пт с 8:30 до 17:00 

 

Раздел 3. Сведения о зданиях и помещениях для ведения образовательной деятельности и 

ресурсном обеспечении образовательного процесса  

 

Форма владения зданиями и помещениями: оперативное управление.  

Площадь общая здания по адресу 8 микрорайон, 25  - 114,7 кв. метров;  

Площадь земельного участка по адресу Трактовая, 109 - 9930 кв. метров; здания - 552,1 

кв.метров; 

Площадь общая здания по адресу Деповская, 2 - 669.8 кв. метров, Площадь земельного 

участка – 1844,77 кв. метров. 

 

3.1. Оснащение учебных и специализированных помещений, используемых для 

реализации образовательных программ: 



6 

 

 

В целях обеспечения функциональных обязанностей сотрудников рабочие места оснащены 

оборудованием: 

Фото и оргтехникой, компьютерами, подключёнными к сети Интернет, городской 

телефонной связью. 

 

Площадь кабинетов: 

 

Здание Кабинеты Площадь кабинетов, м2 Площадь 

всего, м2 

Ул. 8 

микрорайон, 25 

учебный Кабинет № 1 16,8 
34,2 

учебный Кабинет № 2 17,4 

Ул. Трактовая, 

109 

Уч класс 44,1 

121,2 
Уч класс 15,0 

Уч. класс 46,6 

Уч класс (теннис) 15,5 

Ул. Деповская, 2 

Актовый зал 70,8  

Учебный класс (ИЗО) 35,3 

437,5 

Школа моды 48,5 

Гитара 32,5 

Информатика 52,7 

Военное дело 56,9 

Арт песок (т/к Браво) 32,8 

ЮИД 73,82 

ШРР 34,18 

 

Наличие технических средств обучения 

 

№ п/п Наименование в наличии 

1 Активная акустическая система, стойка к ней 2 

2 Брошюратор 1 

3 Компьютеры, используемые в управлении образовательным процессом 6 

4 Колонки 4 

5 Ламинатор 1 

6 Микрофон 4 

7 Мультимедийный проектор 3 

8 Музыкальный центр 1 

9 МФУ (многофункциональное устройство) 4 

10 Ноутбук 4 

11 Планшет 1 

12 Принтер 1 

13 Пульт 1 

14 Синтезатор 2 

15 Фотоаппарат 1 

16 Экран 1 
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Средства обучения и воспитания 

 

кабинеты оборудование 

Кабинет 

«Информатики» 

Компьютеры – 8 шт.  

Компьютер педагога – 1 шт 

Веб камера - 1 шт.  

Принтер - 2 шт.  

Сканер -1 шт.  

Колонка - 1 шт.  

Наушники -7 шт.  

Фотоаппарат -1 шт. 

Ноутбуки -3 шт. 

наборы (ЛЕГО 45560 ресурсный, 45544 базовый)- 6 шт. 

Кабинет 

«Робототехники» 

Учебный кабинет 

(ИЗО)  

Компьютер – 1 шт. 

Колонки – 2 шт. 

Учебный кабинет  

Бокорезы – 2 шт. 

Зарядное устройство – 1 шт. 

Лобзик – 2 шт. 

Молоток – 1 шт. 

Ножовка по металлу – 1 шт. 

Верстак – 1 шт. 

Рубанок – 1 шт. 

Ножницы по металлу – 1 шт. 

Паяльник – 5 шт. 

Эл. Дрель – 1 шт. 

Мультиметр – 1 шт. 

Набор слесарно-монтажный – 1 шт. 

Комплект радиоуправления – 1 шт. 

«Техническое 

моделирование» 

Углошлифовочная машинка – 1 шт. 

Эл.дрель – 2 шт. 

Сварочный аппарат – 2 шт. 

Станок сверлильный – 1шт. 

Точильный станок – 1 шт. 

Сверлильный станок – 1 шт. 

Шлифоваль-пильный станок – 1 шт. 

Станок деревообрабатывающий – 1 шт. 

Станок рейсмусовый -1 шт. 

Перфоратор – 1 шт. 

Кабинет «Военное 

дело» 

борцовский ковёр 5*6, 

макеты массо-габаритные автоматы ММГ АК 74 – 5 шт. 

учебный магазин - 2 шт. с учебными патронами – 60 шт. 

винтовки пневматические – 3 шт. 

пистолет пневматический – 1 шт. 

компьютер -1 шт. 

Кабинет 

«Моделирования и 

конструирования 

одежды» 

гладильная доска – 1 шт 

швейная машинка – 8 шт 

магнитофон – 1 шт 

оверлог – 2 шт 

утюг - 1 шт 

раскройный стол – 1 шт 

манекен – 1 шт. 

парогенератор с утюгом- 1 шт. 
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Кабинет УМЦ ОБДД 

(учебно-методический 

центр 

организации 

безопасности 

дорожного движения) 

Стенды, напольно-настольные магнитно-маркерные доски по 

выстраиванию дорожных ситуаций, 

Мобильная площадка 

Компьютер -1 шт. 

Колонки - 2 шт. 

Проектор – 1 шт 

 

Материальная база МБОУ ДО ДЮЦ является не оптимальной, но весьма достаточной для 

ведения эффективной образовательной деятельности. Источниками финансирования Детско-

юношеского центра являются бюджет и средства, привлеченные в качестве благотворительной 

помощи физических лиц. Укреплению материально-технической базы способствует участие 

учреждения в грантах и проектах. С целью улучшения материально-технической базы 

учреждения для осуществления образовательной деятельности в 2023 году были приобретены: 

активная акустическая система с пультом, системный блок ПК, швейная машинка JANOME-

5515, объединениям спортивной направленности приобретены элементы экипировки формы 

хоккеиста, 12 комплектов камуфляжной формы, спортивный инвентарь. 

Приятным событием в жизни Детско-юношеского центра в ноябре 2023г. стало открытие 

универсальной спортивной площадки вместо старой хоккейной коробки. Новое спортивное 

сооружение возникло благодаря государственной программе Алтайского края «Развитие 

физической культуры и спорта в Алтайском крае». Площадка подходит для занятий спортом 

как зимой, так и летом, у ребят появилась возможность играть не только в хоккей, но и в 

баскетбол, волейбол и футбол. 

 

3.2. Наличие лицензионного программного оборудования и обеспечение доступа к 

Интернет-ресурсам в образовательном процессе 

 В учреждении используется лицензионное программное обеспечение. Процесс обучения 

проводится с использованием операционных систем ОС Windows 7, 10, свободного 

программного обеспечения ОС Linux (дистрибутив Ubuntu). 

 Проведено самообследование на предмет наличия комплекса мер, защиты детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию. 

 

Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения 

 

 На официальном сайте МБОУ ДО ДЮЦ в разделе «Ссылки и банеры» включена информация 

об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся. 

Представлены: Российские общеобразовательные порталы и сайты, детские электронные 

презентации и книги, материалы для организации детского досуга, единая коллекция цифровых 

образовательных ресурсов. 

 В разделе «Дистанционное обучение» на странице «ПЕДАГОГ ОНЛАЙН» 

(http://www.duc22.ru/board/distancionnoe_obuchenie/pedagog_onlajn/13-1-0-69) размещены 

методические материалы, разработки занятий педагогических работников центра в 

электронном виде, которые дают возможность обучающимся изучать учебную информацию 

самостоятельно дома.  

 Для обеспечения на должном уровне образовательного процесса и реализации 

дополнительных образовательных программ во всех объединениях ведется работа по созданию 

учебно-методических комплексов, программ и модулей. Их основу составляют учебные планы 

и рабочие программы, конспекты занятий, методические рекомендации, контрольно-

измерительные материалы, методические рекомендации и задания для самостоятельной и 

внеаудиторной работы обучающихся.  

 

http://www.duc22.ru/board/distancionnoe_obuchenie/pedagog_onlajn/13-1-0-69
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Раздел 4. Педагогический состав и контингент обучающихся образовательного 

учреждения. Учебно-воспитательный процесс. 

 

4.1. Сведения о педагогических работниках 

В 2023 году коллектив пополнился молодыми кадрами, на постоянную работу были 

приняты студентка 4 курса педагогического университета в объединение «Робоквантум», 

педагог дополнительного образования в школу моды «Светлана». 

 

Показатель Кол-во % 

Общая численность педагогических работников  23 100%  

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников  

19 83% 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в 

общей численности педагогических работников  

17 74% 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности 

педагогических работников  

2 8,5% 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических работников  

0 0,0 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым 

по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе:  

19  83% 

Высшая  13 57% 

Первая  6 26% 

Соответствие занимаемой должности (администрация) 3 12% 

Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, педагогический стаж работы 

которых составляет: до 5 лет 

3  13% 

Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

24 

 

92% 

Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих 

методическую деятельность образовательной организации, в общей 

численности сотрудников образовательной организации 

1  

 

4% 

Имеют учёную степень 0 0 

Имеют государственные и ведомственные награды 8 35% 

Имеют звания: кандидат в мастера спорта, мастер спорта, мастер боевых 

искусств, судейские категории и др. 

4 17% 

 

В коллективе есть работники, имеющие высокие звания и награды: 

3 чел. – «Ветеран труда»; 

6 чел. – «Почётная грамота Министерства образования Российской Федерации»;  
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1 чел. - Памятная медаль «Патриот России» от коллегии Российского государственного 

военного историко - культурного центра при Правительстве Российской Федерации,  

1 чел. - Почетный знак Министерства образования и науки Российской Федерации «За заслуги в 

развитии детско - юношеского туризма и краеведения». 

 

4.2. Самооценка педагогического потенциала образовательной организации 

 

 В период 2023 г. было организовано и проведено по плану три педагогических, 10 

методических советов. В МБОУ ДО ДЮЦ образовательный процесс организовывали 23 

педагогических работника. Аттестовались в течении года 6 членов педагогического коллектива: 

4 педагогических работника подтвердили высшую квалификационную категорию по должности 

«педагог дополнительного образования»; 1 педагогический работник аттестовался на высшую 

квалификационную категорию по должностям «педагог – организатор», «педагог 

дополнительного образования»; 1 – аттестовался на первую квалификационную категорию по 

должности «методист». 

 

4.3. Контингент обучающихся 

 

Творческие объединения охватывают 2314 обучающихся по направленностям 

деятельности соответственно: 

 

 

Состав учащихся по возрасту 

 

возраст всего девочек 

До 5 лет 2 1 

5-9 лет 1275 700 

10-14 лет 894 491 

15-17лет 131 65 

18 лет 12 5 

18 лет и старше 2314 1262 

 

4.4. Содержание учебно-воспитательного процесса. 

 

 Учебный план МБОУ ДО ДЮЦ на 2023 учебный год отражает специфику учреждения, 

составлен на основании изучения запроса обучающихся и их родителей (законных 

представителей несовершеннолетних) на образовательную деятельность, с учётом анализа 

работы МБОУ ДО ДЮЦ за предшествующий 2022 год и в соответствии с нормативно-

правовыми документами. 

НАПРАВЛЕННОСТЬ КОЛИЧЕСТВО ГРУПП 
КОЛИЧЕСТВО 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ХУДОЖЕСТВЕННАЯ 56 728 

СОЦИАЛЬНО-

ГУМАНИТАРНАЯ 
38 533 

ФИЗКУЛЬТУРНО-

СПОРТИВНАЯ 
28 364 

ТУРИСТКО-

КРАЕВЕДЧЕСКАЯ 
17 221 

ЕСТЕСТВЕННОНАУЧНАЯ 26 338 

ТЕХНИЧЕСКАЯ 13 130 

ИТОГО 178 2314 
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Раздел 5. Реализуемые образовательные программы 

 

 В МБОУ ДО ДЮЦ реализуются дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) 

программы. По форме содержания и процесса педагогической деятельности выделяются 

следующие виды программ: комплексные, модульные, краткосрочные. В учреждении 

реализуется программа по сетевой форме обучения «В жизнь по безопасной дороге», договоры 

о сетевом взаимодействии реализации дополнительной программы заключены с 5 

образовательными учреждениями города: МБОУ Лицей № 8, МБОУ СОШ № 1, 30, 12, МБОУ 

Гимназия № 166. Договор о сетевой форме реализации дополнительных программ Школьного 

кванториума заключен учреждением с МБОУ СОШ № 15. Реализуются краткосрочные 

программы МБОУ ДО ДЮЦ: программа УМЦ организации безопасности дорожного движения 

(педагог - организатор Ильдерякова Е.А.), программа экскурсионно-краеведческих маршрутов 

«Мой родной город» (педагог дополнительного образования Межинская С.В.). Составлен 

график работы по реализации краткосрочных программ с охватом всех школ города 

Новоалтайска. 

 

График работы по реализации краткосрочных программ МБОУ ДО ДЮЦ на 2023-2024 

учебный год 

 

Месяц Программа УМЦ организации 

безопасности дорожного 

движения 

Программа экскурсионно-

краеведческих маршрутов 

«Мой родной город» 

Сентябрь МБОУ СОШ № 1  

Октябрь МБОУ СОШ № 10 МБОУ СОШ № 3 

Ноябрь МБОУ СОШ № 15 МБОУ СОШ № 17, 

 МБОУ Лицей № 8 

Декабрь МБОУ СОШ № 17 МБОУ СОШ № 1 

Январь МБОУ Лицей № 8 МБОУ СОШ № 15 

Февраль МБОУ Гимназия № 166 МБОУ СОШ № 10, 9 

Март МБОУ СОШ № 30 МБОУ СОШ № 19, 12 

Апрель МБОУ СОШ№ 19 МБОУ СОШ№ 17, 30 

Май МБОУ СОШ № 12 МБОУ Гимназия № 166 

Июнь МБОУ СОШ № 9,  

 МБОУ СОШ № 3 

 

Ответственный за 

программу 

Ильдерякова Елена 

Александровна 

Межинская Светлана Викторовна 

День и время 

посещения, место 

среда 9.00-17.00  

ул. Деповская, 2 

четверг 12.00-14.00 

автобус МБОУ ДО ДЮЦ - школа 

Содержание 

работы  

Обучающие занятия: 

«Безопасный переход» 

«Опасности на зимней дороге» 

«Безопасная весна» 

«Лето. Детство. Безопасность» 

Обзорные экскурсии: 

«Моя малая Родина» 

«Боевая слава г. Новоалтайска» 

«История детско-подросткового 

движения в городе Новоалтайске» 
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5.1. Перечень дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ, 

реализуемых в детских творческих объединениях учреждения 
 

ХУДОЖЕСТВЕННАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ 

Дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы: «Эстрадное пение»; 

«Изонить»; «Классическая гитара»; «Песочный замок»; «Художественное проектирование 

костюма»; «Как прекрасен этот мир»; «Звонкие голоса»; «Ступени мастерства»; «Ведущий – 

это я»; «Вокально-инструментальный ансамбль»; «Театралка»; ИЗО «КОНТРАСТ». 

 

СОЦИАЛЬНО-ГУМАНИТАРНАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ 

Дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы: комплексная 

программа Школы раннего развития «Семицветик»; «В жизнь по безопасной дороге»; 

«Безопасность дорожного движения»; «Юные инспекторы движения»; «Обучение грамоте»; 

«Цифрознайка». 

 

ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ 

Дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы: «Шахматы»; 

«Айкидо» («Айкидо 5-8 лет», «Айкидо 9-15 лет», «Айкидо 15-18 лет»); «Подготовка юных 

хоккеистов»; «Общая физическая подготовка»; «Настольный теннис»; «Универсальный бой»; 

«Военное дело».  

 

ТУРИСТКО-КРАЕВЕДЧЕСКАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ 

Дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы: «Юные спасатели»; 

«Школа судейского мастерства»; «Золотой гид»; «Спасики»; «Мой родной город»; «Академия 

музееведения». 

 

ЕСТЕСТВЕННОНАУЧНАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ 

Дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы: «Живая природа в 

бисере»; «Экологический театр кукол»; «Календарь природы»; «Твоё здоровье»; «Детям о 

природе»; «Друзья леса»; «Исследователи природы»; «Экологический букварь»; «Биоквантум». 

 

ТЕХНИЧЕСКАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ 

Дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы: «Конструкторское 

бюро»; «Робототехника»; «Робоквантум» Базовый уровень; «Робоквантум» Стартовый уровень; 

«Хай-тек». 
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5.2. Платные образовательные услуги 

 

Платные образовательные услуги не оказывались. 

В 2023г. велась работа по реализации системы ПФДО в рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования». На конец декабря 2023г. заключено 1200 

договоров на оказание образовательных услуг по образовательным программам 

дополнительного образования в рамках персонифицированного финансирования, что 

соответствует значениям, утвержденным в муниципальном задании МБОУ ДО ДЮЦ на 

предоставление услуг на основе сертификата. 

 

Раздел 6. Результаты освоения реализуемых образовательных программ 

 

Качество образовательного процесса МБОУ ДО ДЮЦ определяют результаты освоения 

дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ, воспитательная работа с 

обучающимися, материально-техническая база.  

 

Система оценки освоения обучающимися дополнительных общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ  

  

Наименование проводимых 
мероприятий  

Периодичность 
Содержание 
мероприятия  

Где 
рассматривались 
итоги  

Контроль освоения 
обучающимися дополни 
тельных 
общеобразовательных 
(общеразвивающих) 
программ  

Два раза в год 
(декабрь, май)  

Мероприятия в рамках 
промежуточной 
аттестации, 
соревнования, 
отчетные концерты и 
т.п.  

педагогический 
совет  

Внутриучрежденческий 
контроль  

Ежемесячно 
В соответствии с 
утвержденным планом 
работы  

совещание при 
директоре  

Участие обучающихся в 
мероприятиях различного 
уровня  

Ежемесячно 

Анализ статистических 
данных, уровня и 
представительности 
конкурсных 
мероприятий  

педагогический 
совет 

 

В МБОУ ДО ДЮЦ осуществляется педагогический мониторинг, целью которого 

является отслеживание и анализ качества обучения и образования по дополнительным 

общеобразовательным программам, анализ уровня промежуточной и итоговой аттестации. 

Анализ осуществляется с помощью составления карты наблюдений «Динамика развития 

личности ребёнка в МБОУ ДО ДЮЦ». Это способствует объективному, достоверному 

оцениванию личностного роста обучающихся, позволяет педагогам прогнозировать 

последующие уровни образовательных достижений обучающихся. Перевод учащихся на 

следующий год обучения осуществляется при прохождении промежуточной аттестации в конце 

учебного года. 

Мониторинг результатов показывает, что в 2023 году общий уровень освоения 

образовательных программ остаётся высоким, составляет 100%, число учащихся с уровнем 

освоения программ ниже среднего – 1,2%. 
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 Результаты мониторинга формирования универсальных учебных действий (УУД) 2022-

2023г.

 

 

 

 

Организация воспитательной работы с обучающимися  

 

Содержание деятельности Периодичность 

Проведение воспитательных мероприятий по 

направлениям: художественное воспитание, 

патриотическое воспитание, экологическое 

воспитание, навыки здорового образа жизни, охрана 

труда и техника безопасности 

Ежемесячно, в соответствии с 

программой деятельности 

объединений, плана воспитательной 

работы объединений.  

Организация культурно-досуговой деятельности 

обучающихся в каникулярное время 

Ежемесячно, в соответствии с планом 

работы учреждения 

 

Обеспечение комплексной безопасности учреждения 

 

Комплексная система безопасности в МБОУ ДО ДЮЦ представляет собой 

совокупность законодательных, технических и организационных средств, направленных на 

обеспечение здоровых и безопасных условий для обучающихся и работников центра во время 

их трудовой и учебной деятельности, а также при проведении спортивных и культурно-

массовых мероприятий. 

 Комплексная система безопасности охватывает все виды безопасности, а также 

антитеррористическую защищённость, гражданскую оборону и защиту от ЧС природного и 

техногенного характера. Для повышения эффективности и оперативности функционирования 

система разделена на основные направления: 

1. Охрана труда и безопасные условия организации образовательного процесса;  

2. Пожарная безопасность;  

3. Антитеррористическая защищенность, предупреждение экстремистских проявлений;  

4. Гражданская оборона и защита от чрезвычайных ситуаций;  

5. Обеспечение электробезопасности;  

6. Обеспечение санитарно-эпидемиологической безопасности;  

7. Обеспечение дорожной безопасности;  

Уровень освоения 

программ 
100% 

 

высокий уровень 33% 

выше среднего 41% 

средний 25% 

ниже среднего 1% 

низкий 0,2% 
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8. Обеспечение информационной безопасности.  

 Комплексная достигается путем реализации специальной системы мер и мероприятий 

правового, организационного, технического, психолого-педагогического, кадрового, 

финансового характера. В целях обеспечения государственной политики и требований 

законодательных и иных нормативных правовых актов в области комплексной безопасности 

обучающихся и работников учреждения во время их трудовой и учебной деятельности 

назначены ответственные по направлениям: В своей деятельности работники руководствуются 

нормативными документами, локальными актами МБОУ ДО ДЮЦ, ведется планирующая и 

отчетная документация. 

 

6.1. Внутренний мониторинг качества образования в 2023 г. 

 

Внутренний мониторинг качества образования проводится в следующих форматах:  

 анкетирование родителей;  

 обращения на электронную почту и на сайт учреждения;  

 заполнение и контроль ведения статистического учета в АИС «Сетевой регион. 

Образование» и обращений родителей через АИС; 

 внутриучрежденческий контроль.   
Круг вопросов для проверки:  

 учебная деятельность (ведение документации и личных дел, статистический учет, 
контроль реализации программ, организация каникулярного отдыха, техника 

безопасности, посещаемость занятий и др.);   

 повышение квалификации педагогических работников и аттестация;  

 подготовка к самообследованию учреждения;   

 санитарно-гигиеническое состояние кабинетов;  

 выполнение государственного задания и плана ФХД; 

 выполнение решений совещаний при директоре;  

 работа с родителями и др.  
Участники контрольных мероприятий: администрация, педагогический работники. Формат 

проверок: плановые и внеплановые.  

 

6.2. Независимая оценка качества образовательной деятельности 

 

 В 2023 году проведены мероприятия по устранению недостатков, выявленных в ходе 

независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности в 2020 

году» по показателю IV. Доброжелательность, вежливость работников организации. Отчёт 

размещён на сайте https://duc22.ru/2023/otchjot_nok_od_mbou_do_djuc_2023.pdf 

 
Наименование 

мероприятия по 
устранению недостатков, 

выявленных в ходе 
независимой оценки 

качества условий 
оказания услуг 
организацией (в 
соответствии с 

утвержденным планом) 

Плановый 
срок 

реализаци
и 

мероприя
тия (в 

соответс
твии с 

утвержд
енным 

планом) 

Отметка о реализации: мероприятие 
реализовано (краткое описание) / 

планируется реализация / мероприятие не 
реализовано (с указанием причин 

невыполнения) 

Срок 
реализаци

и: 
фактичес

кий / 
планируе

мый 

IV. Доброжелательность, вежливость работников организации 
Повысить уровень 

доброжелательности и 
вежливости сотрудников 
организации в отношении 

получателей услуг и их 
законных представителей, 

В течении 
2023г. 

Проведена школа педагога «Особенности 
культуры делового общения в 
учреждениях дополнительного 
образования» (Ноябрь 2022г.). 
Курсы повышения квалификации 
пройдены сотрудниками в количестве 9 

2022-
2023г./ в 
течении 
2022г. 

https://duc22.ru/2023/otchjot_nok_od_mbou_do_djuc_2023.pdf
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в том числе – при 
дистанционных формах 

взаимодействия, 
посредством повышения 

квалификации, 
проведения семинар по 

этике речевой 
коммуникации, тренингов 

эффективной 
коммуникации и делового 

общения 

чел. по следующим темам: 
ПК «Цифровая грамотность педагога. 
Дистанционные технологии обучения», 
32ч., (ИНФОУРОК), декабрь 2021-
февраль 2022г.; 
Курс профессиональной переподготовки 
по программе «Методическая 
деятельность в дополнительном 
образовании детей и взрослых», 300ч 
(ИНФОУРОК), 26.11.2021-02.03.2022; 
ПК «Организатор детско-юношеского 
туризма Алтайского края», 160ч., 
(ФГБОУ ВО «Алтайский 
государственный университет), 18.10. - 
25.11.2022г.; 
ПК Проектирование адаптированной 
дополнительной общеразвивающей 
программы, 72ч., (КАУ ДПО «Алтайский 
институт развития образования имени 
Адриана Митрофановича Топорова»), 
25.04.2022–23.05.2022 г.; 
ПК «Актуальные проблемы современной 
науки и техники. Организация работы с 
одарёнными учащимися», 24ч. (КГБУ ДО 
«Детский технопарк Алтайской края 
Кванториум.22»); 
ПК «Педагог дополнительного 
образования: современные подходы к 
профессиональной деятельности», 36ч., 
ООО («Центр повышения квалификации 
и переподготовки «Луч знаний», г. 
Красноярск), 21.02-24.02.2022г.; 
ПК «Российские цифровые инструменты 
и сервисы в деятельности современного 
педагога дополнительного образования 
детей», 36ч. ФГАОУ ДПО «Академия 
реализации государственной политики и 
профессионального развития работников 
образования Министерства просвещения 
Российской Федерации» 28.02.2023-
10.04.2023г.; 
ПК «Педагог дополнительного 
образования: современные подходы к 
профессиональной деятельности», 144 ч., 
ООО «Московский институт 
профессиональной переподготовки и 
повышения квалификации» 6.04.2023–
17.05.2023г.; 
ПК Использование современного 
учебного оборудования детских 
технопарков «Кванториум» на базе 
общеобразовательных организаций 
(естественно-научное направление)», 36ч. 
ФГАОУ ДПО «Академия реализации 
государственной политики и 
профессионального развития работников 
образования Министерства просвещения 
Российской Федерации», 24.05.2023-
26.06.2023г. 

 

В октябре 2023 года учреждение проходило Независимую оценку качества условий 

осуществления образовательной деятельности. 
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Результаты независимой оценки оформлены в таблице выставлены на официальном сайте 

учреждения «Независимая оценка качества образовательной деятельности» (Главная» Сведения 

об образовательной организации»» Независимая оценка качества образовательной 

деятельности, https://duc22.ru/2024/01/2024_05.pdf) 

 

РЕЙТИНГ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ: 

Район Организация 1 2 3 4 5 
Итоговая 

оценка 

Новоалтайск 
МБОУ ДО «Детско-юношеский 

центр г. Новоалтайска» 
99,35 87,99 38,26 98,71 99,37 84,74 

 

Номерам в таблице соответствуют:  

1. Критерий «Открытость и доступность информации об организации» 

2. Критерий «Комфортность условий предоставления услуг» 

3. Критерий «Доступность услуг для инвалидов» 

4. Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации» 

5. Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг» 

Максимальная оценка для всех критериев 100 баллов. 

 

Основные недостатки в работе организации, выявленные в ходе сбора и обобщения 

информации о качестве условий оказания услуг, и предложения по совершенствованию 

их деятельности 

Территория, прилегающая к организациям, и их помещения не оборудованы с учетом 

условий доступности для инвалидов, также отсутствуют условия, позволяющие инвалидам 

получать образовательные услуги наравне с другими.  

По критериям «Открытость и доступность информации об организации, осуществляющей 

образовательную деятельность», «Комфортность условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность», «Доброжелательность, вежливость работников организации» и 

«Удовлетворенность условиями осуществления образовательной деятельности организаций» 

недостатки не выявлены. 
 

Организация Недостатки  

МБОУ ДО 

«Детско-

юношеский центр 

г. Новоалтайска» 

Отсутствует по условиям для инвалидов 

Оборудование входных групп пандусами или подъемными платформами 

Наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов 

Наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных 

проемов 

Наличие сменных кресел-колясок 

Наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических 

помещений в организации 

Дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной 

информации 

Возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг 

сурдопереводчика (тифлосурдопереводчика) 

Помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими 

необходимое обучение (инструктирование) (возможность сопровождения 

работниками организации) 

Наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме 

или на дому 

 

http://duc22.ru/
https://duc22.ru/index/svedenija_ob_obrazovatelnoj_organizacii/0-90
https://duc22.ru/index/svedenija_ob_obrazovatelnoj_organizacii/0-90
https://duc22.ru/2024/01/2024_05.pdf
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Составлен план по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки 

качества условий оказания услуг МБОУ ДО ДЮЦ на 2024 год, размещён на официальном сайте 

учреждения (Главная» Сведения об образовательной организации»» Независимая оценка 

качества образовательной деятельности, https://duc22.ru/_ld/1/154______2024-26.pdf). 

 
Недостатки, выявленные 

в ходе независимой 
оценки качества условий 

оказания услуг 
организацией 

Наименование мероприятия 
по устранению недостатков, 

выявленных в ходе 
независимой оценки 

качества условий оказания 
услуг организацией 

Плановый 
срок 

реализации  
мероприят

ия 

Ответственный 
исполнитель  
(с указанием 

фамилии, 
имени,  

отчества и 
должности) 

 
I. Открытость и доступность информации об организации 99,35 

Соответствие 
информации о 
деятельности учреждения 
размещённой на 
общедоступных 
информационных 
ресурсах требованиям к 
её перечню и 
содержанию в 
нормативно правовых 
актах. 

Актуализация 
информации о 
деятельности МБОУ ДО 
ДЮЦ на сайте и стендах 
учреждения 

декабрь 
2024г. 

Директор, Зам 
директора по 

УВР, методист 
МБОУ ДО 

ДЮЦ 
 

II. Комфортность условий предоставления услуг 87,99 
Обеспечение в 
организации комфортных 
условий для 
предоставления услуг 

Повышение комфортности 
пребывания в помещениях 

МБОУ ДО ДЮЦ. 
Перепланировка и 

переустройство помещений 
здания МБОУ ДО ДЮЦ по 
адресу ул. Трактовая, 109 с 
устройством санитарных 

узлов внутри здания.  
Обновление мебели в 

помещениях учреждения. 

сентябрь 
2026г. 

Директор, Зам. 
директора по 
АХЧ  
МБОУ ДО 
ДЮЦ 

 

III. Доступность услуг для инвалидов 38,26 
Отсутствует по 
условиям для 
инвалидов 
Оборудование входных 
групп пандусами или 
подъемными 
платформами 

Реализация мероприятий по 
обеспечению доступности 
инвалидов к 
образовательной 
деятельности в МБОУ ДО 
ДЮЦ (оборудование 
входных групп пандусами 
или подъемными 
платформами) возможна 
при наличии 
дополнительного 
финансирования. 

сентябрь 
2026г. 

Директор, Зам. 
директора по 
АХЧ  
МБОУ ДО 
ДЮЦ 
 

Наличие выделенных 
стоянок для 
автотранспортных 
средств инвалидов 

Отсутствие земельных 
участков не позволяет 
выделить место для 
организации стоянки для 
автотранспортных средств 
инвалидов по адресам ул. 8 
микрорайон, 25; ул. 
Деповская, 2  
Оборудование парковки для 
автотранспортных средств 
инвалидов около здания 

сентябрь 
2026г 

Директор, Зам. 
директора по 
АХЧ  
МБОУ ДО 
ДЮЦ 
 

http://duc22.ru/
https://duc22.ru/index/svedenija_ob_obrazovatelnoj_organizacii/0-90
https://duc22.ru/_ld/1/154______2024-26.pdf
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МБОУ ДО ДЮЦ ул. 
Трактовая, 109 возможно 
при наличии 
дополнительного 
финансирования.  

Наличие адаптированных 
лифтов, поручней, 
расширенных дверных 
проемов 

Реализация мероприятий по 
обеспечению наличия 
адаптированных лифтов, 
поручней, расширенных 
дверных проемов возможна 
при наличии 
дополнительного 
финансирования. 
Дверные проёмы имеют 
достаточную ширину для 
проезда инвалидной коляски 

сентябрь 
2026г 

Директор, Зам. 
директора по 
АХЧ  
МБОУ ДО 
ДЮЦ 
 

Наличие специально 
оборудованных 
санитарно-гигиенических 
помещений в 
организации 

Реализация мероприятий по 
обеспечению наличия 
специально оборудованных 
санитарно-гигиенических 
помещений в организации 
возможна при наличии 
дополнительного 
финансирования. 

сентябрь 
2026г 

Директор, Зам. 
директора по 
АХЧ  
МБОУ ДО 
ДЮЦ 
 

Наличие сменных кресел-
колясок 

Приобретение сменного 
кресла-коляски 

сентябрь 
2026г 

Директор, Зам. 
директора по 
АХЧ  
МБОУ ДО 
ДЮЦ 
 

Дублирование для 
инвалидов по слуху и 
зрению звуковой и 
зрительной информации 

Обеспечение дублирования 
надписей, знаков и иной 
текстовой и графической 
информации знаками, 
выполненными рельефно-
точечным шрифтом Брайля 
внутри помещений МБОУ 
ДО ДЮЦ 

декабрь 
2024г. 

Директор, Зам. 
директора по 
АХЧ  
МБОУ ДО 
ДЮЦ 
 

Возможность 
предоставления 
инвалидам по слуху 
(слуху и зрению) услуг 
сурдопереводчика 
(тифлосурдопереводчика) 

Осуществление 
взаимодействия с органами 
социальной защиты по 
предоставлению услуг 
сурдопереводчика 
(тифлосурдопереводчика) 

декабрь 
2024г. 

Директор, Зам. 
директора по 
АХЧ  
МБОУ ДО 
ДЮЦ 
 

Помощь, оказываемая 
работниками 
организации, 
прошедшими 
необходимое обучение 
(инструктирование) 
(возможность 
сопровождения 
работниками 
организации) 

Направление 
педагогических работников 
учреждения на курсы 
профессиональной 
переподготовки по 
программе «Обучение и 
воспитание детей с 
ограниченными 
возможностями здоровья в 
системе дополнительного 
образования» 

сентябрь 
2024г. 

Директор, Зам 
директора по 

УВР 
МБОУ ДО 

ДЮЦ 

Наличие возможности 
предоставления услуги в 
дистанционном режиме 
или на дому 

Разработка адаптированной 
образовательной программы 
дополнительного 
образования обучающихся с 
ОВЗ для предоставления 
услуги в дистанционном 
режиме или на дому.  

сентябрь 
2024г. 

Директор, Зам 
директора по 

УВР, методист 
МБОУ ДО 

ДЮЦ  
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IV. Доброжелательность, вежливость работников организации 98,71 
Уровень 
доброжелательности, 
вежливости работников 
организации 

Повышение уровня 
доброжелательности и 
вежливости сотрудников 
организации в отношении 
получателей услуг и их 
законных представителей, в 
том числе при 
дистанционных формах 
взаимодействия, 
посредством повышения 
квалификации, проведения 
семинаров по этике речевой 
коммуникации, тренингов 
эффективной коммуникации 
и делового общения. 

декабрь 
2024г.. 

Директор, Зам 
директора по 

УВР, методист 
МБОУ ДО 

ДЮЦ 

V. Удовлетворенность условиями оказания услуг 99,37 
Уровень общей 
удовлетворенности 
условиями оказания 
услуг 

Выборочное анкетирование 
родителей с целью 
выявления недостатков в 
организационных условиях 
предоставления услуг. 

декабрь 
2024г. 

Директор, Зам 
директора по 

УВР, методист 
МБОУ ДО 

ДЮЦ 
 

6.3. Достижения детских объединений МБОУ ДО ДЮЦ в 2023г. 

Определение уровня освоения учащимися дополнительных образовательных программ 

проводится по мониторингу образовательных и воспитательных результатов, участия 

обучающихся объединений в городских, окружных, региональных, всероссийских 

международных конкурсах и соревнованиях. В 2023 году наблюдается рост количества 

участников, победителей и призеров, что говорит о грамотно организованной деятельности 

педагогических работников МБОУ ДО ДЮЦ с обучающимися, родителями, направленной на 

создание условий для успешного обучения, достижения высоких результатов. 

 

В 2023 году дипломантами и лауреатами всероссийских и международных конкурсов 

окружных, краевых, региональных, городских фестивалей, смотров и соревнований стало 312 

детей (13% от общего количества).  

Обучающиеся объединения МБОУ ДО ДЮЦ «Безопасное колесо» (рук. Ильдерякова Е.А.) 

в 2023г. вошли в состав команды ЮИД от Алтайского края на Всероссийском конкурсе юных 

инспекторов движения «Безопасное колесо» в ВДЦ «Смена» г. Анапа и стали призёрами на 

конкурсном этапе «Основы безопасности и жизнедеятельности»; представляли Алтайский край 

на Всероссийском форуме юных инспекторов движения «ЮИД 50 лет. Вчера, сегодня, завтра» 

в номинации «Наставник ЮИД» (26 – 28.11.2023г. г. Москва); стали участниками 

Всероссийского образовательного проекта «Наставник ЮИД» и получили право обучать 

дошкольников и младших школьников учреждений города Новоалтайска безопасному 

поведению на дороге с использованием сюжетно-ролевых и деловых игр: «Дети-пешеходы», 

«Дети-пассажиры» и «Дети-велосипедисты». 

Воспитанницы Школы моды «Светлана» (рук. Егорова М.В.) - призёры XXVII 

Национального конкурса театров моды и студий костюма «Эксперименты в творчестве 

художников, скульпторов и фотографов 20-21 веков в Номинациях «Образы искусства в 

костюме», «Профессиональные пробы. Шьём правильно», обладатели специального диплома 

«За яркий сценический образ». В 2023г. они стали призёрами регионального чемпионата 

Алтайского края «Молодые профессионалы — 2023» по компетенции «Технологии моды» 

среди юниоров, победителями и призёрами краевого конкурса юных модельеров "Шаг в 

профессию" в рамках краевого проекта «ПрофКласс», краевого конкурса «К вершинам 

мастерства» «ТехнИс». 

Обучающиеся объединений «Юные спасатели» (рук Межинская С.В.), волонтёры 

«Квантодвиж» (рук. Синикова Л.Д.). - участники Всероссийского Инновационного 
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образовательного проекта «Школа юных спасателей», каникулярная профориентационная 

школа. 

Команда МБОУ ДО ДЮЦ «Юные спасатели» (рук. Межинская С.В.) в 2023г стали 

победителями Регионального этапа Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству в компетенции «Спасательные работы (юниоры)», призёрами 

краевых соревнований «Школа безопасности» и «Юный спасатель», победителями и призёрами 

Краевых соревнований по спортивному ориентированию на лыжах «Новогодняя гонка», 

посвящённых «Дню спасателя». 

Обучающиеся объединения «Робототехника» (руководитель Копытова Л.М.) - призёры XIII 

Региональной олимпиады школьников по робототехнике. 

Курсанты ВПК Русич (рук. Селина Е.А.) в марте 2023 г. были удостоены чести стать 

участниками Межрегионального слёта детских общественных организаций «Сохраняя 

традиции – служим Отечеству» г. Москва, в течении года они стали многочисленными 

победителями и призёрами краевых соревнований «Школа безопасности» и «Юный спасатель», 

соревнований Лиги военно-патриотических клубов в рамках Армейских международных игр 

2023 среди команд военно-патриотических клубов Алтайского края в возрасте 13-15 лет, 

регионального этапа Всероссийской военно-спортивной игры «Победа», первенства Алтайского 

края по спортивному туризму на водных дистанциях, тематической смены «Московский 

юнармеец» в рамках межрегионального сотрудничества Юнармии г.Москвы и Алтайского края, 

первенства Алтайского края по спортивному метанию ножей среди детей и взрослых.  

Экологический отряд НЭО (руководитель Кораблёва Т.А.) в 2023г. - абсолютные 

победители Краевого фестиваля экологов.  

Команда ЮИД «Безопасное колесо» - победители и призёры краевых соревнований юных 

велосипедистов «Безопасное колесо -2023, краевой Образовательно-познавательной программы 

«ТвояДорожаяКартаБезопасности», краевого смотра-конкурса среди образовательных 

организаций Алтайского края «Правила дорожного движения –правила жизни». 

По итогам краевого Детско-юношеского тематического конкурса «Пожарная ярмарка - 

2023» в рамках года педагога и наставника воспитанники педагога Синиковой Л.Д. стали 

обладателями 3х специальных дипломов и трёх дипломов за призовые места. 

 

Результаты участия обучающихся в мероприятиях городского, краевого, всероссийского 

и международного уровня (сравнительная таблица по годам обучения) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уровень  
Количество дипломантов  

2018 2019 2020 2021 2022 2023г. 
Международный 2 5 Участие 8 1   

Федеральный 4 участн. 5 уч 6 2 (3 уч.) 1 7 

Межрегиональны
й 

2 6/62 округ 3 10 16 
2 

(участие) 

Краевой  84 112 83 93 117 156 

Городской  
102 (33 
округ) 

78 (+14 
межрайон) 

88 
100 (23 
округ) 

112 (58 
округ) 

112 (37 
округ) 

Итого: 190 266 180 229 304 312 
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Награды объединений МБОУ ДО ДЮЦ 

 

Дата Награждение  Кем награждение 

2023 

Благодарственное письмо ВПК Русич (Селина Е.А.) 

за подготовку и помощь в проведении тематической 

смены «Юнармия» Алтайский край для московских 

юнармейцев, обмен опытом по тактическим 

дисциплинам, тёплый и гостеприимный приём 

заместитель начальника штаба 

регионального отделения 

ВВПОД «Юнармия» г. 

Москва, Герой Российской 

Федерации, генерал-майор 

Г.А.Исаханян 

2023 

Благодарность Школе моды «Светлана» (Иванова С.В.) 

за активное участие и помощь в проведении концерта-

ярмарки в рамках Открытого городского конкурса 

мастеров декоративно-прикладного искусства 

«Новоалтайск рукодельный» 

Председатель комитета по 

культуре Администрации г. 

Новоалтайска В.А. 

Лукьянченко 

2023 

Благодарность экологическому театру «Озорные 

огоньки» (Кораблева Т.А.) за высокий уровень 

подготовки экологического спектакля в рамках 

программы краевого фестиваля «Золотые колокола» 

КГБУ ДО «Алтайский 

краевой детский 

экологический центр» 

2023 

Благодарственное письмо детям Экологического 

отряда (Кораблева Т.А.) 

признательность за помощь в организации и 

проведении акций «Разделяя, сохраняй» в 

Новоалтайске 

МОО «Мусора.Больше.Нет» 

2023 

Благодарность директору и учреждению за 

систематическую поддержку мероприятий краевого 

проекта «ПрофКласс», краевого конкурса молодых 

дизайнеров «Шаг в профессию» 

КГБУ ДО «Алтайский 

краевой дворец творчества 

детей и молодёжи 
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Освещение деятельности учреждения в СМИ в 2023г. 

 
дата ГАЗЕТА, номер статья 

17.02.2023 
Наш Новоалтайск № 8 

(12880) 
«ПОЛК СТОЯЛ В ОКРЕСНОСТЯХ КАБУЛА»  ВПК 

РУСИЧ Селина Е.А. 

17.02.2023 
Наш Новоалтайск № 8 

(12880) 
ЭКСКУРСИЯ В ОТДЕЛЕ (ЮИД Ильдерякова Е.А.)    

03.03.2023 
Наш Новоалтайск № 10 

(12882) 

В ШАГЕ ОТ ТРОЙКИ ЛИДЕРОВ (КОМАНДА 
ШАХМАТИСТОВ  Дибров И., Дьяков А., Ревина М. 10 

зимняя олимпиада) 

14.04.2023 
Наш Новоалтайск № 16 

(12888) 
ПОЛУЧИЛИ НАГРАДЫ НА КОНКУРСАХ 

(СОРОКИН.В.Н., ШЕРСТНЕВА Т.Н.) 

2.06.2023 
Наш Новоалтайск № 23 

(12895) 
КОНКУРС БЕЗОПАСНОЕ КОЛЕСО 

2.06.2023 
Наш Новоалтайск № 23 

(12895) 

РАСТЯТ УВЛЕЧЁННЫХ ДЕВЧЁНОК И МАЛЬЧИШЕК 
(НОВОАЛТАЙСКИЙ ДЕТСКО-ЮНОШЕСКИЙ ЦЕНТР 

ОТМЕТИЛ 65 –ЛЕТНИЙ ЮБИЛЕЙ) 

16.06.2023 
Наш Новоалтайск № 25 

(12897) 
ПОБЛАГОДАРИЛИ НАСТАВНИКОВ (С.В. 

МЕЖИНСКАЯ) 

16.06.2023 
Наш Новоалтайск № 25 

(12897) 
раздел коротко БЛАГОДАРНОСТЬ (ИЛЬДЕРЯКОВА 

Е.А.) 

16.06.2023 
Наш Новоалтайск № 25 

(12897) 
раздел коротко « СБОРЫ ПЕСЧАНАЯ – 2023» ВПК 

РУСИЧ 

13.10.2023 № 42 (12914)  
Творчество в формате «Здесь и сейчас» конкурс Я сам 
О.А.Дубровская 

2.11.2023 №45 (12917) 
ПЛОШАДКА ДЛЯ НОВЫХ ЧЕМПИОНОВ 

(СОВРЕМЕННАЯ хоккейная коробка торжественно 
открыта в Новоалтайске 

10.11.2023 № 46 (12918) 
СПАРТАКИАДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

команда МБОУ ДО ДЮЦ по волейболу 

10.11.2023 № 46 (12918) 
ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОЕКТ «НАСТАВНИК ЮИД» 

(Ильдерякова Е.А.)  

24.11.2023 №48 (12920) 
подарок самой близкой и родной (мероприятие МБОУ 

ДО ДЮЦ «Мамино счастье») 

1.12.2023 №49(12921) 
Избежать трагедий на дороге (акиця «Движение без 

риска» Ильлерякова Е.А.) 

2023г. 

Сборник XI-XII 
Педагогические чтения 
им. В.И. Верещагина, 

Выпуск 10 

Межинская С.В. 
Мониторинг личностного роста обучающихся турклуба 

«Новое поколение» 

2023г. 

Сборник XI-XII 
Педагогические чтения 
им. В.И. Верещагина, 

Выпуск 10 

Межинская С.В. 
ЛИДЕРСКИЙ ОТРЯД «ФЕНИКС» 

7.11.2023 
Сайт Министерства 
образования и науки 

Алтайского края 

Алтайский край присоединился к всероссийскому 
образовательному проекту «Наставники ЮИД» 

(Ильдерякова Е.А.) 

27.11.2023 
Сайт Министерства 
образования и науки 

Алтайского края 

Наставники ЮИД на страже безопасности дорожного 
движения» (Ильдерякова Е.А.) 
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6.4. Оценка востребованности выпускников  

 

 Дополнительное образование детей - неотъемлемая часть системы непрерывного 

образования, призванная обеспечить ребенку дополнительные возможности для духовного, 

интеллектуального и физического развития, удовлетворения его творческих и образовательных 

потребностей. Реализации этих задач в МБОУ ДО ДЮЦ способствуют: многообразие видов 

деятельности по шести направленностям дополнительного образования, удовлетворяющих 

самые разные интересы; личностно-ориентированный характер образовательного процесса, его 

направленность на развитие мотивации личности к познанию и творчеству, профессиональное 

самоопределение детей, их самореализация. 

 В МБОУ ДО ДЮЦ обеспечение непрерывности образования происходит через реализацию 

более 40 программ шести направленностей, создание интерактивной образовательной среды, 

постоянное сопровождение обучающихся в их творческом росте и профессиональном 

определении в зависимости от личностных качеств, жизненных ситуаций и индивидуальных 

возможностей. Большинство программ разноуровневые и имеют три и более лет обучения, за 

которые обучающиеся осваивают довольно высокий уровень исполнительской культуры, 

получают значительный опыт соревновательной практики и т.д. В 2022 году выпускница 

объединения ВПК Русич вернулась в МБОУ ДО ДЮЦ в качестве педагога дополнительного 

образования и в 2023 продолжила свою трудовую деятельность в нашем учреждении. 

Выпускники объединения «Юные спасатели», «Безопасное колесо», ВПК «Русич», эстрадная 

студия «Гармония» поддерживают тесную связь с руководителями объединений, оказывают 

помощь, выступая в качестве наставников для младших обучающихся МБОУ ДО ДЮЦ. 

Большинство из них выбрали своей будущей профессией педагогическую деятельность, 

связанную с уже приобретёнными навыками в объединениях Детско-юношеского центра.  
 

Раздел 7. Методическая работа. Развитие потенциала педагогического коллектива 

 

Для управления образовательным учреждением необходимо освоение современных 

маркетинговых технологий исследования потребностей и запросов детей и их родителей, 

выявления потенциальных потребителей и социального заказа. В МБОУ ДО ДЮЦ разработана 

и действует Программа исследования рынка дополнительных образовательных услуг.  

Ожидаемые результаты реализации программы: 

1. Положительная динамика удовлетворенности родителей и обучающихся качеством 

образовательных услуг и воспитательным процессом; 

2. Увеличение процента разработки и внедрения новых дополнительных 

общеобразовательных программ; 

3. Повышение процента педагогов дополнительного образования, использующих 

современные образовательные и информационно-коммуникативные технологии; 

4. Положительная динамика участия обучающихся и педагогических работников в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах и т.п. различного уровня; 

5. Сетевое взаимодействие; 

6. Повышение уровня квалификации педагогических работников; 

7. Отсутствие отрицательной динамики здоровья и травматизма. 
Методическая работа является ключевым инструментом повышения педагогического 

мастерства, управления качеством дополнительного образования и нормативно-правового 

обеспечения образовательного процесса, связующим звеном механизма работы МБОУ ДО 

Детско-юношеского центра. 

Особая роль в методической работе отводится административно-управленческому 

персоналу, в том числе директору и заместителю директора по УВР. Они отвечают за 

организацию образовательного процесса и обеспечение его эффективности, в том числе за 

подготовку методических рекомендаций и контроль их выполнения. 

Методист являются экспертом в области методической работы и отвечают за ее 

планирование, организацию и управление. Он также помогает педагогам совершенствовать 

свои навыки и знания, организуя семинары, тренинги и консультации. 
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Педагоги-организаторы и педагоги организационного и дополнительного образования 

также играют важную роль в методической работе. Они участвуют в разработке и реализации 

программ дополнительного образования, организуют различные мероприятия, направленные на 

повышение качества образования. 

Методическая цель организации - удовлетворение образовательных потребностей 

педагогов и создание условий для непрерывного развития профессионального мастерства 

педагогических работников, включающая  в себя следующие направления: повышение 

квалификации через курсы повышения квалификации, методические семинары и учебу, 

публикацию педагогического опыта в прессе и Интернете, самообразование, профессиональные 

конкурсы, методическую помощь и поддержку. 

Курсы повышения квалификации педагогов проходят в соответствии с планом. В 2023 

году 7 педагогов прошли курсы повышения квалификации по профилю своей деятельности. 

Преобладающей формой обучения является дистанционное обучение. 

Педагогические работники МБОУ ДО ДЮЦ повышали уровень профессионального 

мастерства на курсах повышения квалификации.  

 

Ф.И.О.  

педагога 
Дата Тема курсов Учреждение 

Кол-во 

часов 

Лобанчук 

Олеся 

Сергевна 

28.02.2023-

10.04.2023 

заочно 

ПК «Российские цифровые 

инструменты и сервисы в 

деятельности современного 

педагога дополнительного 

образования детей» 

ФГАОУ ДПО «Академия 

реализации 

государственной 

политики и 

профессионального 

развития работников 

образования 

Министерства 

просвещения Российской 

Федерации» 

36 

Копытова 

Людмила 

Михайловна 

28.02.2023-

10.04.2023 

заочно 

ПК «Российские цифровые 

инструменты и сервисы в 

деятельности современного 

педагога дополнительного 

образования детей» 

ФГАОУ ДПО «Академия 

реализации 

государственной 

политики и 

профессионального 

развития работников 

образования 

Министерства 

просвещения Российской 

Федерации» 

36 

Дибров Илья 

Викторович. 

31.03.2023-

04.04.2023 

очно 

Краевой семинар для 

тренеров по виду спорта 

«Шахматы» 

Федерация Шахмат 

Алтайского края 
40 

Старикова 
Татьяна 

Викторовна 

6 апреля 
2023 – 17 

мая 2023 

«Педагог дополнительного 

образования: современные 
подходы к 

профессиональной 

деятельности» 

ООО «Московский 

институт 

профессиональной 

переподготовки и 

повышения 

квалификации» 

144 

Кораблева 

Татьяна 

Андреевна 

24.05.2023-

26.06.2023 

Использование 

современного учебного 

оборудования детских 

технопарков «Кванториум» 

на базе 

общеобразовательных 

организаций (естественно-

ФГАОУ ДПО «Академия 

реализации 

государственной 

политики и 

профессионального 

развития работников 

образования 

36 
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научное направление)» Министерства 

просвещения Российской 

Федерации» 

Лисина 

Наталья 

Александров

на 

24.05.2023-

26.06.2023 

Использование 

современного учебного 

оборудования детских 

технопарков «Кванториум» 

на базе 

общеобразовательных 

организаций (естественно-

научное направление)» 

ФГАОУ ДПО «Академия 

реализации 

государственной 

политики и 

профессионального 

развития работников 

образования 

Министерства 

просвещения Российской 

Федерации» 

36 

Копытова 

Людмила 

Михайловна 

2023, 

сентябрь  

педагогический лекторий  

«Актуальные проблемы 

современной науки и 

техники. Организация 

работы с одарёнными 

учащимися» 

КГБУ ДО «Детский 

технопарк Алтайской 

края Кванториум.22» 

8 

Лобанчук 

Олеся 

Сергевна 

2023, 

сентябрь  

педагогический лекторий  

«Актуальные проблемы 

современной науки и 

техники. Организация 

работы с одарёнными 

учащимися» 

КГБУ ДО «Детский 

технопарк Алтайской 

края Кванториум.22» 

8 

Синикова 

Л.Д. 

2023, 

сентябрь  

педагогический лекторий  

«Актуальные проблемы 

современной науки и 

техники. Организация 

работы с одарёнными 

учащимися» 

КГБУ ДО «Детский 

технопарк Алтайской 

края Кванториум.22» 

8 

Копытова 

Людмила 

Михайловна  

07 ноября-

18 декабря 

2023 

Цифровые технологии в 

работе центров «Точка 

роста» и школьных 

Кванториумов 

Краевое автономное 

учреждение 

дополнительного 

профессионального 

образования «Алтайский 

институт цифровых 

технологий и оценки 

качества образования 

имени Олега 

Ростиславовича Львова» 

36 

 

Сопровождение процедуры аттестации находится на особом контроле администрации 

МБОУ ДО ДЮЦ. Подготовка и проведение аттестации педагогических работников проводится 

в соответствии с нормативными и правовыми документами федерального и регионального 

уровней, регламентирующими аттестацию и повышение квалификации педагогических 

работников, а также локальными актами МБОУ ДО Детско-юношеского центра о создании 

условий для аттестации педагогических работников.  

В 2023 году аттестационные испытания прошли 6 педагогических работника: 1 педагог 

аттестован на высшую квалификационную категорию по должностям «педагог 

дополнительного образования», «педагог-организатор»; 4 педагога подтвердили высшую 

категорию по должности «педагог дополнительного образования», 1 педагогический работник 

аттестовался на 1  квалификационную категорию по должности «методист».  
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Эффективной формой повышения квалификации стало распространение опыта 

педагогов на мероприятиях разного уровня в виде публикаций (19 публикации за отчетный 

период), участие в конкурсах профессионального мастерства, участие в онлайн-конференциях, 

вебинарах, мастер-классах. Представление опыта работы характеризуется многоплановым 

содержанием публикаций: сценарии, конспекты учебных занятий, методические рекомендации, 

методические разработки, презентации, ДООП.  

 

В учреждении были спланированы и проведены научно-методические семинары (школа 

педагогов) 

 

Время Тема (формы проведения) Ответственный 

28 

апреля 

2023г. 

Методические основы построения учебного занятия 

естественнонаучной направленности в системе 

дополнительного образования 

Кораблева Т.А. 

30 мая 

2023г. 

«Критерии оценки деятельности педагогического 

работника при поощрении наградами КОА, 

Администрации города Новоалтайска, при подготовке 

документов на поощрение Губернаторской Премией» 

Жукова А.В. 

24 

ноября 

2023г. 

Использование личностно-ориентированного подхода 

для повышения мотивации и развития творческих 

способностей обучающихся изостудии. 

Бух Е.А. 

29 

декабря 

2023г. 

«Этика педагогического общения как необходимое 

условие предупреждения эмоционального выгорания 

педагогов» 

Жукова А.В. 

 

За 2023 год оказано 16 консультаций по разработке методических материалов для 

открытых занятий и мероприятий, публикации в СМИ; 27 консультаций по разработке 

положений открытых и городских мероприятий; 3 консультации по разработке и продвижению 

образовательного проекта; 3 консультации по исследовательской работе обучающихся: 

структура, оформление, защита. 

В 2022-2023 уч.г. методической службой были созданы информационно-методические 

вестники: «Проект – это легко! Методическое пособие по написанию и защите учебного 

проекта», «Методика составления тестовых заданий», «Методические рекомендации по 

организации и проведению мастер-класса для коллег». 

 

В 2023 году методистом совместно с педагогами дополнительного образования МБОУ 

ДО ДЮЦ велась активная и плодотворная работа с дополнительными общеобразовательными 

программами: 

 проведение анализа имеющихся дополнительных общеобразовательных программ; 

 изучение и накопление нормативных документов и методических материалов по 
проектированию и обновлению содержания образовательных программ: дополнительных 

общеобразовательных программ; рабочих программ, оценочных и методических материалов; 

 оказание методической помощи педагогам по проектированию и обновлению 
содержания образовательных программ: дополнительных общеобразовательных программ; 

рабочих программ, оценочных и методических материалов; 

 устранение несоответствий требованиям к структуре, содержанию и оформлению 

образовательных программ; 

 осуществлялось методическое сопровождение педагогов при разработке и написанию 
программ. 

МБОУ ДО ДЮЦ включен в реестр-навигатор системы получения услуг 

дополнительного образования в рамках внедрения ПФДО. 35 дополнительных 

общеобразовательных (общеразвивающих) программ прошли экспертизу в региональном 

модельном центре дополнительного образования детей Алтайского края (на портале 

https://altai22.pfdo.ru). 

https://altai22.pfdo.ru/
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Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы прошли 

экспертизу по следующим критериям оценивания: 

 Соответствует образцу, представленному в Письме Минобрнауки РФ от 18.11.2015 № 
09-3242 

 Представлен обоснованный выбор уровня и направленности программы 

 Цель задана диагностично, соотносится с результатами обучения 

 Задачи конкретизируют цель 

 Формы обучения указаны 

 Определен адресат программы: приведены аргументы, объясняющие, почему программа 

рассчитана именно на данный возраст детей 

 Обоснована актуальность программы 

 Указан объём программы и срок её реализации (оптимальность объёма программы) 

 Стиль и культура оформления программы 

 Учебный план характеризуется рациональным распределением часов, указаны формы 

аттестации/контроля по каждому разделу учебного плана 

 Содержание соответствует учебному плану, представлена теоретическая и практическая 
части 

 Содержание дифференцированно в соответствии с заявленными уровнями сложности 
программы 

 Составлен календарный учебный график 

 Планируемые результаты представлены по каждому году обучения, соответствуют 
заявленной цели и задачам, уровню программы, ее содержанию 

 Формы аттестации представлены для каждого уровня освоения программы 

 Оценочные материалы соответствуют заявленному уровню сложности программы 

 Учебно-методическое обеспечение соответствует содержанию программы 

 Материально-технические условия соответствуют содержанию программы 

 Библиографический список соответствует требованиям ГОСТ Р 7.05-2008 

 Режим занятий соответствует требованиям СанПиН 2.4.3648-20 

 

В течение отчетного периода продолжилась работа по внедрению системы 

наставничества, целевая модель которого была запущена в организации в июне 2022 года. Цель 

внедряемой системы наставничества педагогических работников – это реализация комплекса 

мер по созданию эффективной среды наставничества в МБОУ ДО ДЮЦ, способствующей 

непрерывному профессиональному росту и самоопределению, личностному и социальному 

развитию педагогических работников, самореализации и закреплению молодых/начинающих 

специалистов в педагогической профессии.  

За отчетный период в Учреждении осуществлен ряд мероприятий, среди которых:  

 разработана и введена в действие   Дорожная карта, в которой определены   основные 
мероприятия: подготовка условий для реализации системы наставничества, формирование базы 

наставников и наставляемых, обучение наставников, формирование наставнических пар или 

групп, организация работы наставнических пар или групп, завершение наставничества; сроки 

их реализации и ответственные лица;  

 определены формы наставничества (модели). Основные формы наставничества в МБОУ 
ДО ДЮЦ, реализуемые в 2023 году: «педагог-педагог»; «обучающийся-обучающийся». 

Сформированы 3 наставнические пары «педагог-педагог»  и 1 наставническая  группа в форме 

«обучающийся-обучающийся» в объединении  ЮИД. 

 сформированы пары/группы. Наставническими парами/группами созданы 

персонализированные программы  наставничества, содержащие планы совместной работы 

наставников и наставляемых по заявленной теме.    

 На официальном сайте организации   в разделе «Страничка методиста» размещены  
основные  материалы  по реализации системы наставничества в Учреждении.  

МБОУ ДО Детско-юношеский центр на протяжении нескольких лет является базовой 

площадкой  по основам безопасности дорожного движения (Учебно-методический центр  по 
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безопасности дорожного движения). В отчетном году руководителем УМЦ Ильдеряковой Е.А. 

подготовлены и проведены:  

 Городской конкурс «Правила дорожные знать каждому положено» 120 участников 

 Городские соревнования велосипедистов «Безопасное колесо» 68 участников 

 Городское мероприятие «Лето. Детство.Безопасность» 178 участников 

 Городское мероприятие «День защиты детей» 84 участника 

 Городская акция «С СИМ безопасно колесим» 100 участников 

 Городское мероприятие «Шаги в безопасное лето» 66 участников 

 Городская акция «Внимание, дети идут в школу» (листовки) 100 участников 

 Мероприятие по ПДД «Безопасный переход» 32 участника 

 Квест-игра по ПДД «Дорога-символ жизни» 50 участников 

 Городская акция  «Стань заметней на дороге» 60 участников 

 Городское мероприятие по ПДД «Безопасность глазами детей» 32 участника 

 Городская акция  «Ребенок – главный пассажир» 100 участников 

 Городской конкурс «Знатоки ПДД - 2023» 132 участника 

 Городское мероприятие «День памяти жертв ДТП». Проведение городской акции. 
Конкурс плакатов «Нет жертв ДТП» 87 участников 

 Городской конкурс рисунков и декоративно-прикладного творчества «Планета дорожной 
безопасности» 170 участников 

 Новый год с ПДД 30 участников 

 

Ранее прошедшие обучение в рамках Всероссийского образовательного проекта 

«Наставник ЮИД» новоалтайские ЮИДовцы (руководитель Елена Александровна 

Ильдерякова) стали спикерами образовательных площадок и самостоятельно провели 

обучающие занятия по темам «Дети-пешеходы», «Дети-пассажиры» и «Дети-велосипедисты» 

на базе КГБУ ДО «АКДТДиМ». 

Сетевая форма работы по реализации программы дополнительного образования «В 
жизнь по безопасной дороге» организована педагогами Детско - юношеского центра с шестью 

школами города: МБОУ СОШ №1, 12, 17, 30, МБОУ Гимназия №166, МБОУ Лицей №8. 

Анализ работы учебно-методического центра по безопасности дорожного движения 

МБОУ ДО Детско-юношеского центра позволяет сделать следующие выводы:  

 проведенные мероприятия адресованы детям различных возрастных категорий, 

направлены на формирование у них ответственного отношения к личной безопасности и 

безопасности окружающих;  

 педагогами разрабатываются и успешно внедряются современные формы работы;  

 для повышения интереса, увеличения количества детей, охваченных новыми и 
традиционными формами профилактической работы по безопасности дорожного движения, 

УМЦ ОБДД активно сотрудничает с социальными партнерами, в частности с представителями 

ОГИБДД и КГБУ ДО «Алтайский краевой дворец творчества детей и молодежи».  

Перспективой дальнейшей деятельности, направленной на профилактику детского 

дорожно-транспортного травматизма среди детей и подростков, является обогащение и 

разнообразие форм проведения мероприятий по данной направленности, включая 

дистанционный формат.   

 

Информация о наиболее актуальных, значимых событиях и мероприятиях 

муниципального уровня, организатором которых является МБОУ ДО ДЮЦ, публикуется на 

Едином национальном портале дополнительного образования детей (http://dop.edu.ru).  

Активно развивается сетевое взаимодействие не только через официальный сайт 

организации в информационно телекоммуникационной сети Интернет, но и через социальную 

сеть «ВКонтакте». С 8 июня 2022 года функционирует ВК – сообщество МБОУ ДО ДЮЦ с 

подтвержденным статусом «Госорганизация» (228 подписчиков). Это сообщество создано 

специально для педагогов, а также обучающихся и их родителей, информирует о жизни МБОУ 

ДО ДЮЦ. На страницах сообщества размещаются фотографии с событиями из разных 
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объединений, рассказы о детях, участвующих в различных видах деятельности, выставляются 

видеозаписи с мероприятий, публикуются результаты творческой и интеллектуальной 

деятельности детей (поделки, презентации, проекты) и педагогов. 

 

Выводы по разделу:  

 методическая работа в Учреждении способствует повышению уровня 
профессионального мастерства педагогических работников;  

 в МБОУ ДО ДЮЦ созданы благоприятные условия для обеспечения профессионального 
и творческого роста педагогов, для обобщения, распространения и внедрения в практику 

передового педагогического опыта;  

 участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства обеспечивает 

актуализацию работы Учреждения по представлению и распространению передового 

педагогического опыта;  

 осуществляется методическая поддержка педагогических работников в период 
аттестации, участия в конкурсах, разработки новых ДООП;   

 работа официального сайта Учреждения соответствует требованиям, предъявляемым 
действующим законодательством.  

Для совершенствования учебно-методического и информационного обеспечения 

образовательного процесса, необходимы:  

 оптимизация системы методического контроля педагогической деятельности;  

 использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-

коммуникативных технологий (ИКТ), электронных образовательных ресурсов (ЭОР) в 

условиях информатизации образования в современных условиях;  

 повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в соответствии с 
профессиональным стандартом педагога;  

 продолжение работы по отработке различных форм наставничества;  

 активизация деятельности педагогов по представлению опыта в сети Интернет. 

 

Раздел 8. Выявленные по результатам самообследования проблемы и выводы 

  

 МБОУ ДО ДЮЦ работает в системе информационной открытости и доступности. Условия 

осуществления образовательного процесса, предлагаемые центром, соответствуют 

требованиям, установленным законодательством Российской Федерации. Для реализации 

образовательной деятельности имеется в наличии нормативная и организационно-

распорядительная документация, которая соответствует действующему законодательству, 

нормативным положениям в системе дополнительного образования. Кадровый состав 

педагогических работников позволяет предоставлять населению качественные услуги по 

дополнительному образованию детей, исходя из запросов и потребностей обучающихся и их 

родителей (законных представителей). Высокие показатели обучающихся на конкурсах 

различного уровня свидетельствуют о высоком качестве образовательного процесса.  

 

Выявленные проблемы 

Доступность услуг для инвалидов: 

 невозможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг 
сурдопереводчика (тифлосурдопереводчика); 

 отсутствие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в 
организации с учетом доступности для инвалидов; 

 отсутствие сменных кресел-колясок; 

 отсутствие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов. 

 Необходимость в возрастной ротации педагогических кадров; 

Отсутствие должного финансирования программ технической направленности и, в связи с 

этим, рост количества программ, не требующих больших материальных вложений, не 

являющихся приоритетными. 
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Раздел 9. Планируемые мероприятия по решению выявленных проблем 

 

Проблема: обеспечение доступности услуг для инвалидов. 

Пути решения: решение проблемы зависит от финансирования программы доступности услуг 

для инвалидов учреждения дополнительного образования. 

Проблема: необходимость в возрастной ротации педагогических кадров. 

Пути решения: привлечение и закрепление молодых специалистов в образовательном 

учреждении, в том числе из числа студентов педагогических вузов, обладающих современными 

знаниями;  

Проблема: Отсутствие должного финансирования программ технической направленности и, в 

связи с этим, рост количества программ, не требующих больших материальных вложений, не 

являющихся приоритетными. 

Пути решения: использование доступных материальных ресурсов учреждения, 

благотворительной помощи родителей с целью пополнения и развития материальной базы 

объединений технической направленности. 

 

Раздел 10. Показатели деятельности МБОУ ДО ДЮЦ за 2023 год 

  

N п/п Показатели 
Единица 

измерения 
Удельны

й вес 
1. Образовательная деятельность   
1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 2314 100% 
1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) 170 7% 
1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) 1673 73% 
1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) 397 17% 
1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) 74 3% 

1.2 
Численность учащихся, обучающихся по образовательным 
программам по договорам об оказании платных образовательных 
услуг 

0 0% 

1.3 
Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 
2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей 
численности учащихся 

583 25% 

1.4 
Численность/удельный вес численности учащихся с применением 
дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, 
в общей численности учащихся 

0 0% 

1.5 
Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам для детей с выдающимися 
способностями, в общей численности учащихся 

0 0 

1.6 

Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам, направленным на работу с детьми с 
особыми потребностями в образовании, в общей численности 
учащихся, в том числе: 

215 9,2% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 17 0,7% 
1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 5 0,2% 
1.6.3 Дети-мигранты 7 0,3% 
1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 186 8% 

1.7 
Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся 
учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей 
численности учащихся 

10 0,4% 

   1.8 

Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 
участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 
фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 
числе: 

710 30,7% 

1.8.1 На муниципальном уровне 421 18,2% 
1.8.2 На региональном уровне 244 10,6% 
1.8.3 На межрегиональном уровне 0 0% 
1.8.4 На федеральном уровне 45 1,9% 
1.8.5 На международном уровне 0 0% 
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1.9 

Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и 
призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, 
фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 
числе: 

312 13,4% 

1.9.1 На муниципальном уровне 149 6,4% 
1.9.2 На региональном уровне 156 6,7% 
1.9.3 На межрегиональном уровне 0 0% 
1.9.4 На федеральном уровне 7 0,3 
1.9.5 На международном уровне 0 0% 

1.10 
Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 
образовательных и социальных проектах, в общей численности 
учащихся, в том числе: 

24 1,04% 

1.10.1 Муниципального уровня 23 0,99% 
1.10.2 Регионального уровня 1 0,05% 
1.10.3 Межрегионального уровня 0 0% 
  
1.10.4 

Федерального уровня 0 0% 

1.10.5 Международного уровня 0 0% 

1.11 
Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 
организацией, в том числе: 

56  

1.11.1 На муниципальном уровне 56  
1.11.2 На региональном уровне 0  
1.11.3 На межрегиональном уровне 0  
1.11.4 На федеральном уровне 0  
1.11.5 На международном уровне 0  
1.12 Общая численность педагогических работников 23 100% 

1.13 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 
работников 

19 83% 

1.14 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование педагогической направленности 
(профиля), в общей численности педагогических работников 

17 74% 

1.15 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование, в общей 
численности педагогических работников 

2 9% 

1.16 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля), в общей численности педагогических 
работников 

0 0% 

1.17 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 
категория, в общей численности педагогических работников, в том 
числе: 

19 83% 

1.17.1 Высшая 13 56% 
1.17.2 Первая 6 26% 

1.18 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет: 

12 52% 

1.18.1 До 5 лет 3 13% 
1.18.2 Свыше 30 лет 9 39% 

1.19 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

2 9% 

1.20 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

7 30% 

1.21 

Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 
общей численности педагогических и административно-

24 92% 
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хозяйственных работников 

1.22 

Численность/удельный вес численности специалистов, 
обеспечивающих методическую деятельность образовательной 
организации, в общей численности сотрудников образовательной 
организации 

1 4% 

1.23 
Количество публикаций, подготовленных педагогическими 
работниками образовательной организации: 

  

1.23.1 За 3 года 52  
1.23.2 За отчетный период 19  

1.24 
Наличие в организации дополнительного образования системы 
психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп 
детей, требующих повышенного педагогического внимания 

нет  

2. Инфраструктура   
2.1 Количество компьютеров  28  

2.2 
Количество помещений для осуществления образовательной 
деятельности, в том числе: 

25  

2.2.1 Учебный класс 25  
2.2.2 Лаборатория 0  
2.2.3 Мастерская 0  
2.2.4 Танцевальный класс 0  
2.2.5 Спортивный зал (хоккейная коробка) 1  
2.2.6 Бассейн 0  

2.3 
Количество помещений для организации досуговой деятельности 
учащихся, в том числе: 

2  

2.3.1 Актовый зал 1  
2.3.2 Концертный зал 0  
2.3.3 Игровое помещение 1  
2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха 0  

2.5 
Наличие в образовательной организации системы электронного 
документооборота 

да  

2.6 Наличие читального зала библиотеки нет  

2.6.1 
Возможности работы на стационарных компьютерах или 
использования переносных компьютеров 

нет  

2.6.2 С медиатекой нет  
2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет  
2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении нет  
2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет  

2.7 
Численность/удельный вес численности учащихся, которым 
обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом 
(не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

76 3% 

 


